Baggrunden for at gnske personlig sparring vil ofte < : h =
vare bade af privat og arbejdsmaessig karakter. For eksempel O aC I ng
stress, udbrandthed, samarbejdsvanskeligheder, problemer i

forhold til leder eller kollega, problemer i parforholdet eller Pe rsonaIeUdVI kI I ng

i forhold til bern/dele-barn. Jeg lzgger stor vagt pa ikke at
overskride den enkeltes graenser og bergrer kun det private,
hvis vedkommende er indstillet pa det.

Oftest er 4-6 samtaler passende, men nogle problemer
kan lgses med en enkelt samtale, f.eks. en forberedelse til et
mgde. Kommer man ind pa det mere private, kan det vaere
nedvendigt med flere, eller opfolgningssamtaler efter et stykke

tid.

Jeg har haft egen praksis siden 1991 med terapi og su-
pervision samt teambuilding, personaleudvikling og coaching
indenfor savel starre som mindre virksomheder.

Jeg har arbejdserfaring fra “gulvet”, i bade offentlige, in-
dustrielle og handvaerks virksomheder, da jeg oprindeligt er
uddannet maskinarbejder (1978), hvor jeg var med til at skrive
bogen “Kvinder i Mandejobs”. Efter min tid i industrien arbe-
jdede jeg indenfor socialpsykiatrien i 7 ar, samtidig med at jeg
tog min 4-arige psykoterapeutiske uddannelse med overbyg-
ning som organisationskonsulent. Desuden er jeg certificeret

coach fra Manning Inspire.

Colette Markus

Exam. Gestaltterapeut og certificeret coach.

Medlem af Psykoterapeutforeningen.

“Personlig sparring... er til gavn
for bade medarbejderen og
virksomheden!”

Fra stress og udbrandthed
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Pa de fleste arbejdspladser i dag stilles der stadig starre krav til ledere og medarbej-
dere, typisk i form af flexibilitet, efteruddannelse, evne til samarbejde og @get ansvar til
den enkelte. For nogle opleves disse krav som et stort pres, der kan gore det svart at
udfgre arbejdet tilfredsstillende. Samarbejdsproblemer, darlig trivsel og is®r stress er
ofte nogle af folgerne - som igen medferer manglende effektivitet og oget sygefraveer.

Personlig sparring

...er virksomhedens tilbud til den
leder eller medarbejder, der har
brug for samtaler med en udefra
kommende person. Problemer pa 7
arbejdspladsen hanger ofte sam- p i 3 .
men med forhold, som er for per- b '
sonlige til at
inddrage ' BN
kolleger eller |
leder i. Ikke desto
mindre pavirker pro- e
blemerne alligevel med- - R =4
arbejderen og arbejdspladsen 7
negativt. Men hvis man kun forhol-
der sig til de arbejdsmassige pro-
blemer og ikke de private, lzses de
ikke. Her er personlig sparring et
brugbart vaerktgj.

Erfaringerne viser; at det psykiske arbejdsmiljo
pa en arbejdsplads forbedres betydeljgt, nar
medarbejderpleje feks. i form af person-
lig  sparring, tilbydes de ansatte.
Faerre sygedage, storre produk-
tivitet, bedre trivsel og en
bedre stemning pa
arbejdspladsen er

nogle af gevin-

sterne.

Personlig sparring stgtter

= parring lederen/medarbejderen i at:

...skaber klarhed om, hvad der er ar-
bejdspladsens problem - og den en-
keltes private problemer - og hvordan,
der kan tages fat om at lgzse dem.

* Tage fat om problemer, der er gaet
i harknude

* Se fastlaste situationer eller konflik
ter i et nyt lys

* Udnytte skjulte ressourcer ved at

Personlig sparring omstrukturere sine arbejdsopgaver
...giver lederen/medarbejderen indsigt
i, hvordan man kommer videre pa sin
egen made - med de varktgjer, der

foles rigtige for én selv.

* Forebygge stress og udbrandthed

* Finde overskud, energi og kreativ-
itet frem, sa tilgangen til at lgse
problemer, fornys.
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